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Stratejik Plan okulumuzun gelisim hedeflerini ve gelisiminde izlenecek stratejileri ortaya koyan,
ayrica okulumuzun ilkelerini, degerlerini ve deger Olgiitlerini kapsayan bir plandir. Yani Stratejik plan ile
okulumuzun kendi misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair
performans gostergelerinin saptanmasidir.

Okulumuzda verimliligi arttirmak, basariy1 saglamak amaciyla yapilacak ilk ¢alisma Stratejik Planin
hazirlanmasidir. Stratejik planlamada; kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak amaglanmaktadir.
Stratejik planlama, bulundugumuz nokta ile ulasmay arzu ettigimiz durum arasindaki yoldur. Yapacagimiz
stratejik plan, yapilacak c¢alismalara yon verecek, onceliklerin belirlenmesine yardimer olacak ve
okulumuzun siirekli gelisimini giivence altina alacaktir. Boylece yapmis oldugumuz bu plan okulumuzun
yol haritasi islevini gorecektir.

Cemile Kuyumcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Cemile Kuyumcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, tim kurum ve kuruluslara
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yakup KURT
Okul Mudiirt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeist,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan

mudur yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonillu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Bir.Yon.Kur. Uyesi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yakup KURT Okul Maduri Recai KAYA Miidiir Yardimcisi
Sevtap KOCABEY AKSOY Miidiir Yardimcis [Tank ERIK Rehber Ogretmen
Aysun DOGAN Saghk Hizm.Ogrt. [Samil ARSLAN ingilizce Ogrt.
Aysen CELIK GOKKAYA Saghk Hizm.Ogrt. [Hakan KARACA Matematik Ogrt.
Esiay GENCER Okul Aile Bir.Bsk. [Mehtap AKIN Saghk Hizm.Ogrt.
Umran BENLI Okul Aile Eylem ONER Saghk Hizm.Ogrt.

1.2. Planlama Sureci:

Cemile Kuyumcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan c¢alismalarinda,
stratejik planda yasal dayanak olarak benimsenen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol
kanunu, kalkinma bakanhginin hazirlamis oldugu Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzunun 3.stiriimii, stratejik plan hazirlama yonetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Programi ve 2022/21 sayili Genelge esas alinmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliyma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak amaciyla paydas anketi, kurum i¢i analiz, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortusleri ile okulumuzun Giuglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Cemile Kuyumcu Anadolu
Saglik Meslek Lisesi olarak 2012-2013
Egitim  Ogretim  Yilinda hizmete
acilmistir. Okulumuzun adi1 Milli Egitim
Bakanliginin Ortadgretim Kurumlarinin
Isim diizenleme kararindan sonra
Cemile Kuyumcu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak egitim Ogretimi
surdirmektedir.  Cemile  Kuyumcu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi |
binamizin bilyilik bir boliimiinii yaptiran |
Hayirsever Mehmet Ali
KUYUMCU’nun annesi Cemile f
KUYUMCU Hanimefendiden alan
Egitim Binas1 5758.5m2 arsa uUzerine &= | — % 13
1256m2, bodrum+4 kat olarak yaptlrllmlstlr Okulun arsasi Alanya 119631 Konakh
Mahallesinde Milli Egitim Bakanliginin kullanimina tahsis edilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Cemile Kuyumcu Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak
Egitim Ogretim faaliyetlerine baslayan Okulumuz biinyesinde Saghk Hizmetleri Alani,

e Hemsire Yardimciligi,
e Ebe Yardimcilig
e Saglik Bakim Teknisyenligi dallar1 yer almaktadir.

Okul, Alanya il¢e merkezine 12 km uzaklikta Konakli Mahallesinde olup; 16 derslik, 3 idare
odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 spor odasi, 1 Fizik-Kimya Laboratuvari, 1 Biyoloji Laboratuvari, 1
Kitliphane, 1 Kantin, 3 Saglik Atdlyesi, 1 Cok Amagli Salon, 1 Rehberlik Servisi ve 1
Mescitten ibarettir. Okulumuz diin oldugu gibi bugiin de Tirk Milli Egitiminin amaglari
dogrultusunda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 3 idareci, 30 6gretmen ve toplam 17 subede
467 6grencisi ile egitim-0gretim hayatini siirdiirmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2012 yilinda vyiiriirliige giren Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak iizere bes bolimden olusturulmustur. Uygulanmakta olan Stratejik Plam
degerlendirilmesi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

o 2023-2024 egitim Ogretim yilinda okulumuz G&grencilerinin okul ve igyeri
imkanlarindan mesleki anlamda faydalanma oraninin % 100 oldugu tespit edilmistir.
12.smf dgrencilerimizin tamami staj imkanindan faydalanmistir.

e Ogrencilerin Universiteye yerlesme oranlarim arttirilmistir. Bu oran 2023 yilinda %
45 olarak gerceklesmistir.

o 2019-2023 yillar1 arasinda siif tekrarina kalan 6grencilerin oraninmi bir dnceki yil,
smif tekrar1 oranina gore pandemi etkisiyle olduk¢a azalmistir.

o 2022-2023 egitim-0gretim yillarinda sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda 6grencilerin
katilim1 saglanmis ve okulumuzun basarisi bu dénem igerinde artmistir.

e Okulun fiziki sartlarinda hedeflenen ¢aligmalar her yil bir 6nceki yildan daha iyi bir
fiziki ortama kavusturulmustur.

e Okulun ¢evrede taninmasi i¢in sosyal, kiiltlirel ve sportif alanlarda yarigmalara ve
organizasyonlara katilmis, tanitic1 ¢aligmalar diizenlenmistir. Okul Web Sitesi Ekibi
kurularak sosyal, kiiltiirel, sportif alanlardaki caligmalar buradan haber ve duyurular
seklinde sunulmustur.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinin 0nemli oranda gergeklestigi dikkate
almarak, 2024-2028 doénemi ic¢in idarenin giliclii yOnlerinden ve firsatlardan yararlanarak
ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmastir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gorev alan1 kapsamindaki Kanunlar incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5
yillik siirede ulasilmasi Ongoériilen stratejik ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren
Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ne gore Bakanligin
gorevleri sunlardir:



1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
dizeyde rekabet gucline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
Ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek,

2. Egitim ve oOgretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek,

3. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

7. Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek,

8. Yurt disinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki
ihtiya¢ ve sorunlaria yonelik ¢aligsmalar ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde yiiriitmek,

9. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rglin ve yaygin
egitim ve Ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini
hazirlamak,

10. Yiiksekogretimin milli egitim politikasi biitiinliigii icinde yliriitiilmesini saglamak igin,
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek.

11. Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,



« 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o IIge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Milli Egitim Bakanlig1 2028 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust
politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz
tablosu Cemile Kuyumcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine gorev ve sorumluluk yikleyen
amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede okulumuz 2024-2028 Stratejik
Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir. Tiim stratejik plan hazirlama ekibimizle stratejik planimiza yon
verecek iist politika belgeleri incelenmis ayrica Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
miudiirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda oOncelik verdigi alanlara gelecege yoOnelim

boliimiinde yer verilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Bé6liim/Referans

Verilen
Gorevler/ihtiyaclar

Kalkinma Planlar:

Dogal Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve Insan Kaynaklar:
Raporu

Orta VVadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 2024-2028

2019 Y1l Cumhurbaskanhg:
'Y1llik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2024-2028

Milli Egitim Bakanhgi 2024-
2028 Egitim Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi 2024-2028

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Sura Kararlar

Ulusal Ogrenme Strateji Belgesi 2024-2028

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

/Avrupa Birligi Miiktesebati ve
ilerleme Raporlar:

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
[lgili Raporlan

IAvrupa 2028 Stratejisi

Ulusal Istindam Stratejisi 2024-2028

2.5.Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi altinda gruplandirilmastir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Mesleki Egitim

Genel Kiltiir Egitimi

Yiiksek Ogrenime Hazirlik
Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci isleri

Egitim

Anma ve Kutlama Programlari
Seminer ve Konferanslar
Geziler

Siir Dinletileri

Oratoryolar

Spor Miisabakalari

Sosyal ve Kultirel Faaliyetler

Aragtirma — Gelistirme (ARGE) e TKY Calismalar1

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

+ ZUMRE VE
KURULLAR

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde
bulundugu taraflarin goriislerinin alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak, planin
uygulama sansini arttiracaktir. Bu nedenle; stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliilik
saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin
yapilmasina 6zel 6nem verilmis, durum belirlemenin 6nemli bir unsuru olan paydas analizi bu
kritik noktalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu noktada paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar goz Oniinde
bulundurulmustur:

* Okula girdi saglayanlar,

* Okul tarafindan {iriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,



* Okulun isgbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

* Okulun faaliyetlerinden etkilenenler,

* Okulu dogrudan ve dolayl etkileyen diger kurum ve kuruluslar,

Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara

bununla ilgili geri bildirim yapilmustir.

S.No PAYDAS ADI ACIKLAMA
1 Kaymakam Lider
2 Milli Egitim Miidiirliigi Ust Yonetici
3 Alanya Belediyesi Temel Ortak
4 STK Di1s Paydas
5 Egitim sendikalari Stratejik Ortak
6 Diger resmi kurumlar Di1s Paydas
7 Kamu ve Ozel bankalar Dis Paydas
8 ALTSO Di1s Paydas
9 ffég;jitr;\g ruggz:?eci MEL Stratejik Ortak
10 Muhtarlik Di1s Paydas
11 | Ogretmenler I¢ Paydas
12 | Vel Dis Paydas
13 |Ogrenciler I¢ Paydas
14  |Ilge Spor Miidiirliigii Stratejik ortak
15 Diger Liseler Dis Paydas
16 Ortaokullar Dis Paydas




OGRENCI ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = = = E
No 2£ | £ | : |8
=S | & Z gS | &
= = = = L = =
== = « g = =
I T G 2 ©
N M [~ ! =l !
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 40 %18 | % 25 %9 % 7
2 Okul temiz ve hijyeniktir. % 90 % 1 % 1 9% 1 % 7
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %80 %5 %6 %6 %3
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi %52,9 %30,1| %10 % 6 % 1
saglar.
5 Farkl kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda % 51 % 29 % 3 %9 % 8
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 O.gr?tme.n.le.rime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla %425 %196 %20 %11,8| %52
gorisebilirim..
7 Okul mij.dll'i%‘ijne ihtiyac duydugumda kolaylikla 40,9 %273| %17 %78 | %65
gorisebilirim.
8 Oklll rehberlik serv1smden. 1.ht1ya<;lar1m % 40 % 30 %20 %7 % 3
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul meslek secimim konusunda hedefler % 35 % 25 %23 % 11 % 7
belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri % 30 % 21 %20 %19 | % 14
(seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki % 36 % 31 %12 % 12 %9
donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.
12 Staj 1mkanlar1nQaII1 en verlmll $ek11.de % 75 % 15 %5 % 3 % 2
faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13 Okulumda yer almam icin bircok firsat var.
% 41 % 24 %15 % 10 % 10
14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari 0 o 0 0 0
sunuyor. % 85 % 5 % 2 % 3 % 5
15 Okul kultiipleri amacina uygun sekilde gelisimime
katk: saghyor. %55 %25 %12 %6 %2
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve . . e . .
tarafsizlar. % 45 % 25 % % 10 %5
17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans 0 o . 0 0
gostermem i¢in tesvik ediyor. % 40 %25 %1 %12 %8




18

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi

0 0 %20 0 0
cekici yontemler kullanir. %30 %20 ° %15 | %15
19 Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. % 25 % 20 %20 %13 | % 22
20 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve | 0 o
%10 9 9
yeterli oldugunu diistiniiyorum. %50 25 ’ %6 %9
21 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0 0 o
%20 0 0
yeterlidir. %30 % 20 0 % 10 | % 20
22 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. % 85 %5 0% 2 % 3 %5
23

Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Alaninda uzman ve dinamik 6gretmenler olmasi

Spor alanlarinin gesitlendirilmesine miisait

ortamlarin olmamasi

2 | Atolyelerin fiziksel alt yapilar yeterli.

Bahge yliz 6l¢limliniin dar olmasi, kullanish ve

yeterli bir okul bah¢esinin olmamasu.

Staj imkanlarinin genis olmasi

Aile maddi desteklerinin az olmasj, ilgisizlik.

3

A Okulun temiz ve hijyenik olmasi Okula ulasimin zor olmasi ve toplu tasima
araclarinin sik olmamasi.

¢ | Ders dis1 etkinlik ve faaliyetlere 6nem Kantinin yiyecek cesitliligi saglayamamasi

verilmesi




OGRETMEN ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
z
Sira = 3
No MADDELER = 2 s
X g = 5
o g g N 3
= s | §| =| 2
T2 | 5| 2| E
@A =} = E =}
U 5l < - T
= = S I~ =
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %50 | %50 | %0 %0 | %0
oy .. . . - . L . %30 %7 % 6
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | % 57 jo ° ° %0
Okul temiz ve hijyeniktir.
" i )y % 63 % 14 %11 %10| %2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in | % 90 %1 | %2 | %0 | %7
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %64 | %35 | %1 | %0 | %0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim %50 | %36 (%14 | %0 | %0
firsatlari sunuyor.
7 }?(lj(rllllle\;l(zl?fi?mlmlz O0gretmenleri etkin bir sekilde %75 | w21 | wal|l %o | %o
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | %80 | %14 | %6 | %0 | %0
O6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 0gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum ws7 | %3s | %7 | %o | %o
kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime
10 sahibim. % 65 %35 | %0 %0 %0
Okulumuzun, farkli ihtivaclari olan é6grencileri 0 0 o 0 0
11| desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. %79 H21 | %0 %0 | %0
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %57 | %43 | %o | %o | %o
13 dOflJf;Jéﬂ{t@l&Z@.}\(fféSge uygun etkinlikler %71 | w22 | %7 | %o | %o
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %79 | w21 | wol| wo | wo
15 gii(gu%%ﬁzznell arasinda dostane bir iliski %50 | %30 [0 10 % %0
' 10
16 Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. %57 | %36 | %7 | wo | %o
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %65 | %30 | %s | %o | %o

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1 | Takim Ruhu Ve Motivasyonun Yiiksek Olmasi Okulun ilce merkezine uzak

olmasi

Vizyonu genis bir 6gretim kadrosunun
bulunmasi.

Velilerin 6grencileriyle yeterince ilgilenmemesi

Alanlar arasinda isbirliginin iist diizeyde olmasi.




VELI ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
£
: s
Sira = 5
No MADDELER = S
G = 5
s | E || §| B
= S N = =
72} = Bt ©n =
] 51 G & 51
= X =4 S X
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 56 % 28 |% 11 % 4 %0
0, 0, 0,
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. % 45 al %0 %5 %11
3 Okul temiz ve hijyeniktir. % 50 % 50 wol %o | %o
4 Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun| % 61 %28 | %5 | %5 %0
glvenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 50 %23 (%22 | %5 % 0
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci | % 50 % 30 |% 10 % 10| %0
olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. % 50 %35 %11 | %4 %0
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. % 56 %33 | %6 | %5 %0
9 Okl',ll.da'klrlll-é-lnlla.l.’l degerlendirme yontemleri ¢ocugumun 9% 45 %30 %22 | %3 %0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10 | peni i;i biliczgilendiriior. b s %56 %17 %12 | %9 %6
11 Okul ¢ocuguma duyggsal I‘af}&'ltSIlek ve 6grenme glcliikleri ile 9% 45 %33 |0 17 %5 % 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 &irnel;muirllllrirm benimle iletisim kurma yontemlerinden 9% 40 %30 %25 | %s % 0
13 ileevr;??/i;ib;;rproblem durumunda miidiir endiselerime % 50 %50 | %0 | %0 % 0
14 8§;éi?ér\fsllerln ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri % 40 %30 %20 | %9 9% 1
15 t(i)il;uii,isgl(:iclljlliil:n gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi % 35 %33 (%30 | %2 % 0
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. % 50 %40 | %5 | %5 % 0
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9% 33 %45 (%11 | %0 9% 11
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. % 50 %35 |%1s | %o % 0
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. % 55 %45 | %0 | %0 % 0
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. % 56 %as | %0 | %0 % 0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. % 70 %30 | %0 | %0 % 0

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.




Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1 | Ogrencilerin okumaya tesvik edilmesi Okulun uzak olmasi
5 Okulun temiz ve hijyenik olmasi
3 Okulun atolye,laboratuar donanimlarinin iyi

olmasi

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenciler genel olarak hazir bulunurluklari orta diizeydedir. Ogrenciler okulu ve
O0gretmenlerini seviyorlar ve giiveniyorlar. Okul kantininde yemek cesitliliginin artirilmasini
talep diyorlar. Ogretmenlerin ders anlatimlar1 ve bilgilerine giiveniyorlar. Sosyal aktiviteleri
yapma ve hazirlama da daha ¢ok gorev almak istiyorlar. Okula ulasim ve bununla ilgili
geligen sikintilarinin ¢ok oldugunu sdyliiyorlar, servislere muhtag¢ olduklarimi belirtiyorlar.
Bahge yiiz 6lgiimiiniin dar olmasi, kullanigh ve yeterli bir okul bahgesinin olmamasi nedeniyle
spor yapmakta sikint1 yasadiklarini ifade ediyorlar. Okula ulasimin zor olmasi ve toplu tagima
araglarinin sik olmamasindan dolay1 ulasimda zorluk yasadiklarini belirtiyorlar.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenler okul idaresinin iyi calistiklarini ve her konuda yardimci olduklarini
diistinmektedir. Okulun fiziki kosullarinin iyi, temiz ve giizel oldugunu belirtiyorlar. Ders
programlarinin herkesin istek ve sartlarina gore ayarlanabilmesi 6nceliginin olmasindan mutlu
ve daha istekli okula geldiklerinden dolayr mutlular. Sportif, sanatsal ve kultlrel faaliyetlere
katilan 6grencilere destek olmaya devam ederler.

Veli Anketi Sonuglar::

Veliler genel anlamda okul idaresinden memnunlar. Ogretmenlere ve okul idaresine
ulagilabilirlik bakimindan gayet memnunlar. Okula servis bulma ile ilgili servis fiyatlarinin
pahali oldugunu diisiiniiyorlar, bazi servislerin erken o6grenci aldigini, ¢ok erken okula
geldigini sOyliiyorlar. Okul idaresi devamsizlik yapan oOgrencilerin bildirilmesi konusunda
hassas davranmalarindan memnunlar. Velilerin gelir durumunun ortalamanin altinda oldugu
ve genelinde pargalanmis ailelerin ¢oklugu gozlenmektedir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢aligmasinda; {ist yonetimin stratejik yonetim konusundaki bilgisi,
egitimi ve yetenegi, stratejik yonetim konularina olan yaklasimi, okulun teskilat yapisi ve
kiiltiirii, insan kaynaklarinin durumu, sayis1 ve niteligi, karar alma islemleri ve siiregleri, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin gelismisligi ve teknolojinin egitimde kullanimi, arastirma ve
gelistirmeye verilen 6nem, yiiriitiilen proje ve faaliyetler ve bunlara ayrilan kaynaklar, egitimin
finansman1 (mali kaynaklar), bina, ara¢, makine ve benzeri fiziksel kaynaklarin durumu, halkla
iliskilerin nasil saglandigi, hangi yontem ve araclardan yararlanildigi, kaynak temininin nasil
saglandig1 gibi hususlar incelenerek analiz edilmistir. Ayrica; 6grenci veli ve ¢alisanlara yonelik




olarak, memnuniyet anketleri yapilmak suretiyle sunulan hizmetlerin kalitesi ve yararlanicilarin
beklentileri tespit edilmeye calisilmistir.

Tablo 4. Teskilat semasi/Gorev Dagilimi

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi/Unvani *
1 Yakup KURT Muduir
2 Sevtap KOCABEY AKSOY | Miidiir Yardimcist
3 Recali KAYA Miidiir Yardimcisi
4 Aysun DOGAN Saglik Hizmetleri Alan Sefi
5 |Aysen CELIK GOKKAYA |Saglik Hizmetleri Atdlye Sefi
6 Cevriye KANTARCI Saglik Hizmetleri Ogretmeni
7 Elife KURTUL CANAK |Saglik Hizmetleri Ogretmeni
8 |Eylem ONER Saglik Hizmetleri Ogretmeni
9 [lknur AGGUMUS Saglik Hizmetleri Ogretmeni
10 Mehtap AKIN Saglik Hizmetleri Ogretmeni
11 |Nurhayat |[SAHIN Saglik Hizmetleri Ogretmeni
12 | Yavuz METIN Saglik Hizmetleri Ogretmeni
13 | Zeynep DENIZ Saglik Hizmetleri Ogretmeni
14 | Ayse KART GENC Kimya Ogretmeni
15 |Elgin YALCIN Tarih Ogretmeni
16 | Sevda YUKSEL Tarih Ogretmeni
17 | Samil ARSLAN Ingilizce Ogretmeni
18 | Tugge Hilal | ERGUN Ingilizce Ogretmeni
19 | Elvan OZDEMIR Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
20 | Figen DEMIR BALIKCI | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
21 | Seyhan BIRSEN Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
22 |Feyza SURE Matematik Ogretmeni
23 | Hakan KARACA Matematik Ogretmeni
24 | Ibrahim ERGIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
25 | Ozlem PAKOZ Cografya Ogretmeni
26 | Seher ASLANOGLU Felsefe Ogretmeni
27 | Seher CAN Biyoloji Ogretmeni
28 | Tark ERIK Rehber Ogretmen
29 | Fatih EGIOGLU Teknisyen
30 | Huseyin YUKSEL Biiro Iscisi
31 Munevver |YILMAZ Biiro Iscisi




Tablo 5. Kurum Bilgileri

Okulun Hizmete Toplam Calisan
Giris Tarihi : 2012 Sayisi 39
Kiz 356 Kadin |27

Ogrenc [Erkek |[111 Ogretmen |Erkek |12

i Sayist: Toplam |467 Sayis1 'rl;]opla 38

pershk LRI DRI S e R 30 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : |26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

16 4

Sayisi : Olan Sube Sayisi :

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki v
Gider Miktar: Ortalama Gorev Suresi :

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudur 2 1 3
Yardimcisi
Brang Ogretmeni 12 23 35
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel - 2 2
Toplam Calisan Sayilarn 43 44
Tablo7. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon | X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Saglik Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1256 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4502 Konferans Salonu | X
Okul Kapal1 Alan (m2) 6200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh 200
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 35
Tuvalet Sayisi 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Kurum Ogrenci Sayilari

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek | Toplam
9/A 27 |4 il 11/A 28 5 33
9/B 22 |6 28 11/B 16 - 16
9/C 22 |7 29 11/C 21 12 33
9/D 25 |5 30 11/D 21 11 32
10/A 20 |7 27 12/A 13 4 17
10/B 22 |- 22 12/B 16 - 16
10/C 18 |8 26 12/C 19 8 27
10/D 14 |11 25 12/D 16 11 27
10/E 19 |8 27 12/E 17 4 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi FATIH

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son yi1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Gelir Gider Tablosu

Yillar

Gelir Miktar:

Gider Miktari

2023

313626,95

297456,56




2.7.1.Teskilat Yapisi

Cemile Kuyumcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin organizasyon yapisi asagida yer
alan sekilde verilmistir.

OKUL MUDURU

Yakup KURT
pe— / ™~ okul-Aile Bir.
gretmenler Kurulu
Kurulu
MUDUR YARDIMCISI
Sevtap KOCABEY
Komisyonlar | AKSOY ™~ Kurullar
-~ /Rgcai KA\\YQ
Blro Yardimci
Hizmetleri Hizmetter
(")gfenci_ | Zumre Brans Rehberlik
Kulipleri: Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi

Sekil 1: Organizasyon Yapisi




2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii /Yakup KURT

Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve
u hedeflerin basariimasi igin calisir. Ayni1 zamanda 6gretmenleri,
personeli, ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun ginliik isleyisini
denetler.

Midiir Yardimcisi Isletmelerde Beceri Egitimleri ve dgrencilerin staj islemlerini koordine
Sevtap KOCABEY AKSOY eder. 11 ve 12. Simif 6grenci islerini yiratur.

Miidiir Yardimcisi 9 ve 10. Sinif 6grenci islerini yiritir.

Recai KAYA

Alan Sefi/Atolye Sefi Saghk Alam Hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Aysun DOGAN- Aysen CELIK GOKKAYA

Ogretmenler

Okulumuzda 1 Rehber Ogretmen, 11 Saghk Hizmetleri Ogretmeni, 3
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni, 2 Matematik Ogretmeni, 1 Fizik
Ogretmeni, 1 Kimya Ogretmeni, 1 Biyoloji Ogretmeni, 2 ingilizce
Ogretmeni, 2 Tarih Ogretmeni, 1 Cografya Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 Felsefe Ogretmeni, 2 Beden Egitimi
Ogretmeni, bulunmaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli

2 Temizlik Personeli ve 1 Teknisyen

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l 1 33
7-10 Y1l - -
10 ve Uzeri 2 67

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l Tirk Dili ve Edebiyat 1 0 1 1
4-6 Y1l Beden Egitimi 0 1 5 1
ingilizce 1 0 8-9 1
Saglik hizmetleri 1 0 8-9 1
7-10 Yil Tarih 1 0 8-9 1
Matematik 1 0 8-9 1
Felsefe 1 0 8-9 1
Saghk Hizmetleri 1 0 11-15 1
Din Kiiltari 0 1 11-15 1
11-15 %1 Cografya 1 0 11-15 1
Rehberlik 0 1 11-15 1
Saglhk Hizmetleri 2 0 16-20 2
16-20 Biyoloji 1 0 16-20 1
Ingilizce 0 1 16-20 1
Saghk Hizmetleri 0 1 20+ 1
Sanat ve Tasarim 0 1 20+ 1
o Tarih 1 0 20+ 1
20 ve lizeri Tirk Dili ve Edebiyat: 1 1 20+ 2
Matematik 0 1 20+ 1
Kimya 1 0 20+ 1
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 1 Ortaogretim [1-10 yil 2
arasi

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm

Gorev Yapan

Danigman Sayisi

fhtiya¢ Duyulan

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Ogretmenlere
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Yonelik

| Sayisi
| Psikolojik

O| Psikolojik

& | Veli Sayisi

467

w
oo

w
w
(2]

467 0




2.7.3.Teknolojik Dluzey

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2024 2025 2026 Ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi 21 22 23 24
Masalsti Bilgisayar Sayisi 12 12 12 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 2 1
Projeksiyon Sayisi 2 3 3 1
TV Sayisi 1 2 2 1

8 9 9 1

1 2 2 1

Yazici Sayisi
Fotokopi Makinasi Sayisi
internet Baglant Hizi Fatih Fatih Fatih -

Tablo 18. Sosyal alanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi % 1

Ekipman Odasi X

Kitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amacl Salon X

Spor Salonu X

AKkil ve Zeka Oyunlari sinifi X 1

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tabloda ortaya konmustur. Bltce islemleri Okul
Mudurt Yakup KURT tarafindan yiiriitilmektedir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan

donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.



Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 225956 TL  [271.149TL [525.379 TL [590.455 TL (708 546 TL

Okul Aile Birligi 147.500 TL  [206.500 TL [289.000 TL }404.600 TL [566.440 TL

Ozel idare - - - - -

Dis Kaynak/Projeler = = s s =

Diger = = - & 3

TOPLAM 373456 TL 477.649 TL [525.668 TL [995.055 TL (1.274.986 TL

Tablo 20. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 65.701,25 0 118,207 [20.550 225041,96[53.640

Kiiciik Onarim 0 0 29.810

Bilgisayar Harcamalari 8260 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.502 0 41264,60

Telefon 035,25 1.640 6.783

Sosyal Faaliyetler 0 0 21.000

Kirtasiye 0 9.617 7.408

Temrinlik 44.604 0 65.136,36

Biiro/Okul Mefrusati 1.400 86,400 0

GENEL 65.701,25 118.207 225.041,96




2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 22. 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi 2024 Y1l Itibaryla
Erkek Kadin
Mudur 1 -
Miidiir Yardimcisi 1 1
Toplam 2 1
Tablo 23. Saghk hizmetleri Alam1 Ogrenci Durumu
Sinif/gube (Alan) Erkek  |Kiz %”p”;ama
AMP - 9. Sinif / A Subesi 4 27 31
AMP - 9. Sinif / B Subesi 6 22 28
AMP - 9. Sinif / C Subesi 7 22 29
AMP - 9. Sinif / D Subesi 5 25 30
Toplam | 22 96 118
AMP - 10. Sinif / A Subesi 7 20 27
AMP - 10. Sinif / B Subesi 0 22 22
AMP - 10. Smif / C Subesi 8 18 26
AMP - 10. Stmif / D Subesi 11 14 25
AMP - 10. Stmif / E Subesi 8 19 27
Toplam | 34 93 127
AMP - 11. Sinif / A Subesi 5 28 33
AMP - 11. Sinif / B Subesi 0 16 16
AMP - 11. Smif / C Subesi 12 21 33
AMP - 11. Smif / D Subesi 11 21 32
Toplam | 28 86 114
AMP - 12, Sinif / A Subesi 4 13 17
AMP -12. Smif / B Subesi 0 16 16
AMP - 12, Smif / C Subesi 8 19 27
AMP - 12, Sinif / D Subesi 11 16 27
AMP - 12, Sinif / E Subesi 4 17 21
Toplam | 27 81 108
Genel Toplam 467




Tablo 24. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X
Kitiphane X
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amacl Salon X
Spor Salonu X
Arsiv X
Revir X 1
Atélye ve laboratuvar X 5
Tablo 25: Yiiksekogretim programlarina yerlesme durumu
Yil 5 12. Simf _Smava Bagvuran Yerlestigi Yiiksek Oran
Ogrenci Savisi Osrenci Savisi(A) Okul Tard Savisi(B) (B/Ax100)
Lisans 3 3,12
On Lisans 32 33,33
2020 100 96 Sinavsiz On Lisans 0 0
Agik Ogretim 2 2,08
TOPLAM 37 38,53
Lisans 3 5
On Lisans 32 53,3
2021 69 60 Agik Ogretim 0 0
TOPLAM 35 58,3
Lisans 0 0
On Lisans 21 23,33
2022 92 %0 Agik Ogretim 3 3,33
TOPLAM 24 26,66
Lisans 0 0
On Lisans 45 50
2023 %9 %0 Acik Ogretim 1 1,1
TOPLAM 46 26,66
Tablo 26: Odiil ve Disiplin Durumu
Verilen Ceza Sayist Odiil Durumu
Egitim- (.Tj?P'am, v T?P'a(f:" 1. Dénem 2. Dénem
Ogretim grencl . enienteza | Ggglalan | Oran Odulalan | Oran
K OKSU | OD | OED .
Yilt Sayist tnama ¢ Say toplam 6gr. | (%) toplam 6gr. (%)
Say. Say.
2020- 388 0 o | o | o 0 109 28,09 59 15,21
2021
2021-
2022 395 50 20 0 0 70 123 31,14 131 33,16
2022-
2023 472 13 12 0 0 25 147 31,14 234 49,58




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve e Velilerin Sosyo-ekonomik

egitim  sistemindeki  diizenlemelere iligkin  pilot diizeylerindeki farkliliklar.
uygulamalarin yetersizligi. e Egitim ve oOgretimde kullanilan
cihaz ve makinelerin yiksek
e Personel Politikalart nedeniyle okulumuzda ki destek teknolojilere sahip olmasi
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet nedeniyle bakim, onarimlarinin
aliminda yasanan kaynak sorunu. pahali olmasi dolayisiyla okullarin

maddi yonden zorlanmasi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi e  Siirekli gelisen ve degisen
e Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler teknolojileri takip etme
lizerinde olumsuz etkilerinin olmas. zorunlulugundan dogan maddi
¢ Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik kaynak sorunu.
duyarliliklarinin ayni oranda olmamas. e -Elektonik ortamin giivenliginin tam

saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar.

Cevresel Etkenler

® Toz tasinimi nedeniyle alerjik reaksiyonlar
® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar(Gribal enfeksiyonlar, alerjik reaksiyonlar)
® Dogal afetler (Firtina, Sel)

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.



Tablo 28. GZFT Listesi

sosyal olaylar
karsisinda duyarli
olmalar1
-Ogretmenlere karsi
saygl konusunda
duyarli olmalari

0grencilerle iletisimde
sorun yaganmasi

- Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin
yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre

2028 belgesinde yer alan
unsurlarin
miidiirliigiimiizde pozitif]
beklentiler olugturmast
-Cevremizde kurumsal
e bireysel bazda sirekli

gelismeyi hedefleyen

I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Ogrencilerimizin - Yabanci uyruklu -Bakanhigimizin Vizyon -Egitim politikalarinda ¢ok

sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1
nedeniyle okulumuzda ki

Ogrenciler Vztteirsqlzzlil 'Jf bilincinin Politik biling diizeyinin artiyor [destek personel yetersizligi
?,(")grenci%erde 5dev olmasi. ve bunu telafi edebilecek
yapma bilincinin zay1f -Bakanligimizda; hizmet aliminda yasanan
olmast katilimet, planly, kaynak sorunu
-Ogrenmeye istekli gelisimei, seffaf ve -Personel yas ortalamasimin
Ogrenci yapisinin az perfoqnansa d_ayah yiiksek olmasi
SImas1 stratejik yonetim”

anlayisina gegme
cabalar1
-\{elilerimizin -Ogretmenlerin mesleki -Ekonomik durumlar1  |[-Velilerin Sosyo-ekonomik
ogrenCI!erd.erll gelisimlerini artiric iyi olan diizeylerindeki farkliliklar.
bsﬁliﬁtlilf){;l:;l faaliyetlerin azlig1 hayirseverimizin ~Egitim ve dgretimde
gergexe -Ogretmenlerin istenilen destekleri kulll?mllan.mhe.l.i Vek
i . . . [makKinelerin yukse
Calisanlar ggi(e);ﬁz?rfési Ekonomik | gelediyenin destekleri eknolojilere sahip olmast
nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi
onden zorlanmasi
-Okulumuzda okul aile | vel;j toplantilarina -Toplum nezdinde -Pargalanmis aile sayisinin
Elrligmmlfkm,egl lve katilimin beklenen egitimin geregine; biling gok fazla olmas?
e g st M . s
Ve temiz olmasi -Velilerin dar gelirli -Cevremizin ayni 508y0- magaZ|.n, d|Z|Ier vb.)
Veliler -Okul girisinin sosyal ailelerden olmasi, Sosyolo jik kiiltiirel yapiya sahip  [0grenciler lizerinde olumsuz
ve kiiltiirel olarak ~ PKula ilgisizligi ve olmast. etkilerinin olmast
diizenlenmis olmas egitim diizeylerinin -Insanlarin ¢ocuklarinin
disukligu egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi
-Bilgi ve iletigim -Okul binanvnzm yeni ~Egitim kullanilan arag¢- -Siirekli gelisen ve degisen
teknolojilerinin egitim Oir:;?:;;ﬁ f?ri?llzrlln?gapl gereclerde, teknolojik  [teknolojileri takip etme
ve 6gretim siirec;lerinde?]Okulun glektrik ic ekipmanlarda ve zorunlulugundan dogan
etkin bir sekilde yapisinin yetersiz iletisimde yeni maddi kaynak sorunu
: kullanilmast olmasi .. tteknolojilerin -Elektonik ortamin
Bina ve Ogretmenlere, Teknoloji llanlmas, giivenliginin tam
Yerleske siniflarda teknolojiyi k saglanamamasi, yersiz,
materyal olarak kotiiye kullanimlari ve yeni
kullanma firsatinin gelisen suglar
verilmesi,
-Konferans salonu ve
kiitiiphanenin olmasi
-Okulumuzda okul aile Okulumuzun Fizik- Mevzuat -Egitimde firsat -Siyasi ve sendikal
Donanim E;ﬁinglzliisltizg:) l\r/r?as1 211(};?110(3) Li(;;llanlmlarmm vV asal esitligine yonelik alinan |gruplarin atama ve

tedbirlerin her gecen

gorevlendirmelerde yasal




-Hayirsever destegi
olmasi

-Okulumuzun
acik /kapali spor
salonunun olmamasi

-Y Onetim tarafindan
kurum kultdrindn
olusturulmus olmasi

goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

Okulumuzdaki
eksiklikleri giderecek

biitgenin yetersiz olmasi.

-Kurum ici iletisim
kanallarinin agik
olmasi

'Y 6netici, 6gretmen ve
calisanlarin motivasyon
ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik
olmas1.

giin daha artirilmasi

hususundaki gabalar
-Psikolojik, sosyal ve
atta fiziksel siddetin
egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina
on verilmesi

diizenlemeler tzerinde etkili
olma istegi

-Mevzuatin agik, anlagilir
ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

-Dogal ortamlarin
egitim ortamlarini(okul)
olumsuz etkilemesine
arsi(soguk-sicak-yagis-
lagim vb.) teknoloji ve

edbirlerin gelismesi
- Tum toplumlarda artan
cevre bilinci

-Yeni nesillerde cevre
bilincine kars1 duyarsizlik.

'Yabanci uyruklu 6grenci
ve velilerle yasanan

iletisim sorunlari




Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin, okula kars: aidiyet ve giiven
duygusunun yiiksek olmasi.

Yiiksekogretime gecis sinav sisteminin
stirekli degismesinin neden

aliskanliklarinin yetersiz olmasi.

Velilerimizin okula ilgisinin az olmasi.
Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi.
Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerimizde is doyumunun az olmasi.

Giiglii Yonler Ogretmenlerimizin mesleki tecriibelerinin  |oldugu olumsuz etkiler
fazla olmasi. Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik
Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi.  jolmasi.
Okulun teknik donaniminin iyi olmasi. Saglik alaniyla ilgili isletmelere ¢ok uzak
Idareci ve 6gretmenlerin birbirleriyle olmasi.
siirekli iletisim halinde Okulumuzun bulundugu bolgenin ¢ok gdg|
bulunmasi almas.
Zayif Yonler  (Ogrencilerimizin zaman degerlendirme Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin

uyum saglama siirecinde

egitimin kalitesinin diismesi.

Saglik isletmelerinde okulumuzda
bulunan dallarda kadro agilmamasi.

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. gbz 6niinde bulundurularak okulumuzun tespit

ve ihtiyaglar1 belirlenmistir.

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalar1

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine glivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik

olmasi

Bilisim araglarinin gengler tarafindan olumsuzkullanilmasi

Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalar1

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi
Atolyelerin donanim kapasitelerinin artirilmasi

Orta 6gretimde akademik basarisi diigiik olan 6grencilerin meslek lisesine

yonlendirilmeleri



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Egitim-6gretimin temel ilkelerine uygun olarak, ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerle, milli
egitim genel ve Ozel amaglart dogrultusunda iilke ve diinya gerceklerine duyarli, toplum
degerlerine saygili, yenilige agik, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici ve tiretici, yliksekogrenim
icin alt yapis1 hazir bireyler yetistirmenin yani1 sira insanin ve insanligin en biiyiik hazinesi olan
saglik alaninda ve bu sektorde kaliteli, ilkeli, milli ve manevi degerlerine saygili, hizmet etmeye
goniilli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Ulkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine cikaracak aydinlik distincelere sahip,
toplumu yonlendirecek giicte Ornek insanlar yetistirmek. Yeni Ogretim Yontemleri ve

-----

evrensel nitelikli, lider bir okul olabilmek.
3.3. Temel Degerler

e Ogrencilerimizin 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

¢ Ben degil biz duygusuyla calisiriz.

¢ Birbirimize saygili davraniriz.

¢ Her konudaki diisiincelerimizi 6zglirce paylasiriz.

e Ulke ve diinya gergeklerine duyarliyiz.

e Insanlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyii esas aliriz.

¢ Caligma felsefemiz siirekli gelismedir.

e Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

¢ Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.

e Biitiin 6grenciler dgrenebilir, yapabilir ve basarili olabilir.

e Bireysel farkliliklarimiz bizim i¢in engel degil, bizim zenginligimizdir.

¢ Cag1 yakalamak i¢in tiim giicimiizle ¢aligiriz.

e Kitap okumak 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz igin hayatin bir parcasidir.
e Toplumsal sorumluluk ve gevre bilinciyle hareket ederiz.

¢ Bilim hepimizin rehberidir. Hepimiz akilc1 ve mantikli diisiinme becerisine sahibiz.

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

® QOkulumuzun tiim o6grencilerinin kendilerine yo6nelik sunulan egitim ve 6gretim
hizmetlerine katilmalari i¢cin ortam ve imkan hazirlamak.

e Okulumuzda bulunan tim bireylerin temel, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek
amaci ile sunulan orgiin egitime esit ve adil sartlarda katilimlarina ve tamamlamalarina
imkan saglamak.



e Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

4.2.Hedefler

e Okulumuzda 6grenci basina diisen 6ziirstiz devamsizligi 2024-2028 arasinda ortalama 3
giine diistirmek.

e Kayith tiim 6grencilerimizin sosyal ve kisisel becerilerini gelistirerek egitim ve
ogretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

4.3.Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
,SATIVIRﬁg ]f.JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
) . - . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028

AENO) FETIENS EsE E(E,I/((:; : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve dgretim yilinda
devamsizlik suresi 20 glinden

At (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 20 15 12 10 8 6 3
6grenci orani (%)

PG112 | Biregiim ve ogretim yilinda sinif 20 | 234 | 215|200 | 175 | 1,50 | 1.25
tekrar eden 6grenci orani (%)

PG113 |Biregitim ve ogretim yilinda orgln 20 0 0 0 0 o | o
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda

PG 1.14 destekleme ve yetistirme kurslarina 20 0 0 0 0 0 0
kayit yaptiran 8grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme

PG 115 kurflarlndaki toplam der§vsaatir_1in 20 0 0 0 0 0 0
1/5'ine devam etmeyen 6grenci orani
(%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yUrutulecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirllacaktir.

Stratejiler S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar
yurattlecektir.




TEMA: ERISIM
iTI\/IR:iTlngIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
PG NO Performans Gostergeleri I-Iéiz?sff i) AV | elUAs A AV A
9 (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
PG1.2.1 alanlarda kurum ici ve kurum digi en 20 |70 80 90 100 100 100
az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 122 toplum hizmeti faaliyetine katilan 40 |42 46 50 54 58 62
6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
pG123  |Ulusalveuluslararasiproje, yarisma |, |oaq3 |39 |40 |50 |60 |70
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dist
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki degerlere sahip, yaratict,
AMAC 2 yenilikgi, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
) . . . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
AENO) FETIENS EsE E(E,I/((:; : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG21.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 53,87 56 58 60 62 64
PG 212 Turk dili ve Edebiyati dersi not 20 65.2 67 69 71 73 75
ortalamasi
PG213 Ortak dersler not ortalamasi 20 |88 89 90 91 92 93
PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 |71,28 72 73 74 75 76
PG 215 Ogrenci bagina okunan kitap 20 |a 5 6 7 8 9
ortalamasi




Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢ | 2024 2025 |2026 |2027 |2028
FE Y PETIETITERS GUSETEET E(E,l/(O')S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 221 Meslek dersleri yil sonu puan 15 |86 87 88 89 90 91
ortalamasi
PG 222 | Beceriegitimiyilsonu puan 10 |85 86 |87 |88 |89 |90
ortalamasi
Beceri egitimi alan dgrencilerden
PG 223 isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 |95 96 97 98 99 100
memnuniyet orani
Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.4 isletmenin mesleki etik ile ilgili 10 |95 96 97 98 99 100
memnuniyet orani
PG 225 Qgrencilerin beceri eQitimi aldiklari 10 |90 91 9 93 94 95
isletmeden memnuniyet orani
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en
PG 2.2.6 az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 10 |20 30 40 50 60 70
orani
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. konularda Uretilen proje
Heay sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 100 1 1 1 1 1
teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
PG 228 teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal 10 |1 1 1 1 1 1
ve uluslararasi boyutlarda katilim
saglanan etkinlik sayisi
PG 229 Bulus, patent, marka ve faydali 15 o 1 1 1 1 1
model bagvuru sayisi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
Stratejiler stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararast boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.




S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratict,
AMAC 2 yenilik¢i, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
' saglanacaktir.
Hedefe
) . .. | Baslangi¢ | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
AENO) FETIENS EsE E(E,I/((:; : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
SR /\|aninda bir Ost ogrenime yeflesen o (S50, | 47 50 |53 |56 |59 |62
ogrenci orani
pG232 | Onlisans programlarina yerlesen 20 |47 50 |53 |56 |59 |62
ogrenci oranl
PG 233 Lisans programlarina yerlesen 20 |o 2 4 6 8 10
o 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratict,
AMAC 2 yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
' saglanacaktir.
Hedefe
) . .. | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
AENO) FETIENS Es E(E,I/((:; : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
pG241 | Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci | o, |44, 375 385 |395 |405 |415
gérugmeleri sayisi
PG242 | ehberlik senvisi tarafindan Vel 20 |56 65 |75 |85 |95  |105
gorismeleri sayisi
PG243  |Rehberlik servisi tarafindan 20 |4 8 |10 |12 |14 |16
Ogretmen gdérusmeleri sayisi
PG 244 D_L_Jz_gnlenen etkl_nhk sayisi (Kariyer 20 |30 35 40 45 50 55
guni, gezi, seminer vb)
PG 245 Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 |56 58 60 62 64 66
uygulamalari sayisi
S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi gii¢lendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
Stratejiler etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. SS5. Sektorle is birligi
icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimeilik konusunda
farkindaliklariin artirilmasi saglanacaktir.




TEMA:

KALITE

STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki degerlere sahip, yaratict,
AMAC 2. yenilikgi, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
FE Y PETIETITERS GUSETEET E(EJ'/(;)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 251 Sektbrle is birligi kapsaminda 20 |8 9 10 11 12 13
imzalanan protokol sayisi
PG 2.5.2 Protokol ke peeillEEi e e T 20 | 108 109 |110 |111 [112 |113
alan égrenci sayisi
Protokol kapsaminda diizenlenen
PG 25.3 isbag! egitimlerine katilan 6gretmen 20 |9 9 9 9 9 9
sayisl
PG 254 If’fotokql kapsaminda burs alan 20 |o 0 1 1 1 1
Ogrenci sayis|
Protokol imzalanan
PG 2.5.5 kurum/kuruluglarda mezuniyetten 20 |1 2 3 4 5 6
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortaggretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
.. S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler
Stratejiler . ; . > .
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin
katilimi1 saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

AMAi 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028

FE Y PETIETITERS GUSETEET E(EJ'/(;)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

PG3.1.1 salonu, kittiphane, pansiyon vb.) 25 |2 3 4 5 6 7
sayisi

PG 3.1.2 Se__ktbrle is birligi icerisinde yenilenen 25 |0 0 0 0 0 0
atdlye ve laboratuvar sayisi
Fiziksel mekanlarin temizlik ve

PG 3.1.3 hijyenine iliskin memnuniyet orani 25 |70 75 80 85 90 95
(%)

PG 314 Alt_yap| v_e_donatlm eksikligi bulunan o5 |0 0 0 0 0 0
fiziksel birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

.. yapilacaktir.
Stratejiler

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim
altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 2. sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
FE Y PETIETITERS GUSETEET E(EJ'/(;)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Hizme e i e 25 |100 100 |100 [100 [100 |100
6gretmen orani (%)
pG322 |3 bas egiim alan adlye ve 25 |35 36 |37 |38 |39 |40
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
R izmet ici egitim alan atolye ve 25 | 100 100 [100 |100 [100 |[100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG 3.2.4 Uzaktan hizmejliclieaiimgiratfey 25 100 100 [100 [100 [100 |100
6gretmen orani (%)
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast egitim almalart
saglanacaktir.
S3 .Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
Stratejiler yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranisgsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
AMAC 3. gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri I-Iéiﬁ?sff i) AV | elUAs A AV A
9 (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 331 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan 10 lo 0 0 0 0
is kazasl sayisl
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10 |0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla mucadele ile ilgili
PG 3.3.3 konularda egitim alan 6grenci ve 10 | 500 505 510 515 520 525
6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
PG 3.34 ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 |245 255 265 275 285 295
oOgretmen sayisi
Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
PG 3.35 konularda verilen egitim alan 6grenci 10 |500 500 500 500 500 500
ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida glvenligi, bulasici
PG 336 hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 1500 500 500 500 500 500

egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl




PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi 10 |16 14 12 10 8 6
sayisi
PG 3.3.8 Sivil savunigaaggitipierine katilan 15 |500 505 [510 |515 |520 |525
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 |2 3 3 4 4 5
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
. S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
Stratejiler NI N S
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve
acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
. . . - | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
FE Y PETIETITERS GUSETEET E(EJ'/(;)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 DOSE c¢alismasinda bulunan alan o5 |0 0 0 0 0 0
SG.YISI
PG 342 I_Z_)QSE ggl|§malar|ndan ortaya ¢ikan o5 o 0 0 0 0 0
ardn cesidi sayisi
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci 25 |0 0 0 0 0 0
sayisi
PG 3.4.4 EESISSIIE faaliyetinde yer alan 6gretmen o5 o 0 0 0 0 0
S1. DOSE (iretilen trinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE

faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

AMAi 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
FE Y PETIETITERS GUSETEET E(EJ'/(;)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 35.1 Elektrik tiketimi miktari (kw) 25 869,437 |850 830 810 790 770
PG 35.2 Su tuketim miktari (m3) 25 |836 826 816 806 796 786
Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim
PG 35.3 miktar: (m3/lt/kg) 25 |0 0 0 0 0 0
Temiz ve surdirtlebilir enerji
PG 3.54 kaynaklarindan saglanan eneriji 25 |0 0 0 0 0 0
miktari (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Amag¢ 1.0kulumuzda bulunan tiim bireylerin temel, sosyal ve kisisel becerilerini
gelistirmek amaci ile sunulan Orgiin egitime esit ve adil sartlarda katilimlarina ve
tamamlamalarina imkéan saglamak

Stratejik Hedef 1.1.Kayith tim Ogrencilerimizin sosyal ve kisisel becerilerini gelistirerek
egitim ve 0gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.



Tablo 30. Performans Gostergeleri Mevcut Hedef Tablosu

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024 | 2025 | 2026

2027

2028

PG.1.1.1

Okulumuzda surekli devamsiz

Ogrencilerimizin orant (%) A

095 10,85 0,65 0,45

0,25

PG.1.1.2

Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran

(%)

100

100 100 100

100

100

PG.1.1.3.

Bir egitim ve 0gretim

déneminde 20 glin ve tzeri
devamsizlik yapan 6grenci 15
oran (%)

12 10 8

PG.1.1.4.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 glin ve lzeri
devamsizlik yapan yabanci 0,43
Ogrenci orani
(%)Gonderilecektir.

0,3 0,2 0,1

PG.1.1.5

Sartlar1 elverissiz
O0grencilere beslenme ve
araggerecyardimiiligkinyar 7

dim yapilan 6grenci orani
(%)

11

12

PG.1.1.6

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
O0grencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 85
Ogretmen egitimlerine
katilan 6gretmen orani(%)

86 87 88

89

90

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Uyari Dilimleri Kapsaminda Devamsizlik
Mektuplar1 Gonderilecektir.

Midir Yardimecisi

Ayda bir

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velilerine gunluk SMS ile bilgi
verilecektir.

Midir Yardimecisi

Her gln

1.1.3

Ogrencilere yardim yapilacaktir.

Okul Aile Birligi ve
hayirseverler

Her aym
haftasi

son

1.14

Okul rehberlik servisi etkin olarak
calistirtlacaktir.

Okul Rehberlik Servisi

Her gun/ay

1.1.5

Ogretmenlere kurs acilmasi igin
girisimde bulunulacaktir.

Okul idaresi

Eyliil ay1




.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.211 bilimsel, kulturel', sana‘FsaI ve sportif %70 %71 %72 %73 %74 %75
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 4 5 6 7 8 9
Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.1.3 goniilliiliik programlarina katilan %42 %46 %50 %54 %58 %62
Ogrenci orani (%)
Yabanci dil dersi yilsonu puan
PG.2.14 ortalamiahs 71,28 72 73 74 75 76
PG.215 | EBA Ders Portali 6grenci kayit %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
orani (%)
PG.2.1.6 | Sporcu lisansli 6grenci sayisi 113 115 120 125 130 135
Okul ve mahalle spor
PG.2.1.7 | kuliplerinden yararlanan 6grenci 73,23 80 85 90 95 100
oran1(%)
pG.2.1g | Kitiphaneden faydalanan Sgrenci %48 %49 | %50 | %51 | %52 | %53
orani(%)
PG.2.1.9 | Ortadgretimde simf tekrar orant (9. %234 | %215 | %2 %1,75 | %150 | %1,25
Sinif) (%)
= . . 0
PG.2.110 Ogrencilerin yilsonu basar1 puani %66,30 068 %70 %72 0474 %76
ortalamalari
PG.2.1.11 | Lakdir veya Tesekkir belgesi alan %46 %47 | %48 | %49 | %50 | %51
Ogrenci orant
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir, Miidiir Yardimcisi,
2.1.1. | Kiltarel ve sanatsal faaliyetler diizenlenecektir. Ogrenci Kuliipleri ve Her ay
Rehberlik Servisi
2.1.2 | Yabanci dil dersinden DYK agilacaktir. le.ﬂ. Idare S1ve . Her dénem
IngilizceOgretmenleri
213 9. simf 6g-rencﬂerlpe sinif gegme, d1§1p11n, ders Okul_ Rehberllk Her dénem
calisma yontemleri konularinda seminer yapilacaktir. | Servisi
214 Eba 6grencileri tanitilacaktir. Okul idaresi Her dénem
e . e 1 Okul Idaresi,
2.1.5 |Kiitliphanecilik Kuliibii etkin olarak calistirilacaktir. Kittiphanecilik Kuliibii Her yil
Beden Egitim derslerinde en az beg alanda spor Beden Egitimi
2D takimi ¢ikarilacaktir. Ogretmenleri Her yil




Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir gekilde iist 6grenime veya isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
Okulumuzda yiiksekogretim
PG.221 kurumlarinca diizenlenen bilimsel 30 40 50 60 70
B etkinliklere katilan &grenci orani 23,13
(%)
Okulumuzda Yetistirme kurslarini
PG.2.2.2 | donem sonu itibari ile tamamlayan | 0
Ogrenci orani (%)
Okulumuzda bir egitim-6gretim
yilinda midiirligiimiizce 40 45 50 60
PG.223. diizenlenen toplant1 ve etkinlikleri 253 32
katilan veli oram (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Yiiksek 6gretim Kurumlari tarafindan diizenlenen Miidiir, Midiir Yardimeisi ve Her vil
== | Seminer-Soylesi vb. etkinliklere katilim saglanacaktir. Rehberlik Servisi ey

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 2025 | 2026

2027 2028

PG.3.11

Okulumuzda Z kittphanesi
bulunma durumu (0-1)

0

PG.3.1.2

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az
C seviyesi veya esdegeri bir
belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.3

Okulumuzda Is giivenligi egitimi
alan personel orani

38

40 42 44

46 48

PG.3.1.4

Ulusal -Uluslararasi bir alanda
kuruma kazandirilan 6diil
durumu (0-1)

PG.3.15

Miidiirligiiniiz is ve
islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyet orani (%)

85

90 95 100

100 100

PG.3.1.6

Yiiksek Lisans yapan personel
sayl1si




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o e L o Okul Idaresi/Edebiyat
3.1.1 Okul'umuz.d'a 2 Kutuphanesmm Kitap yoniinden Ogretmeni Figen DEMIR | Eyliil 2023
zenginlestirilmesi ve okuma oraninin arttirilmast
BALIKCI
31.2 Yabanci dil dersine giren 6gretmenlerin Yabanci dil Okul idaresi ve yabanci dil Her vil
o smavina (YDS) girmesi tesvik edilecektir. Ogretmenleri y
313 Okulumuza yeni baslayan personele is giivenligi egitim
o verilecektir.
3.1.4 |Ulusal —Uluslararasi yarigmalara katilim saglanacaktir. | Ogretmenler
3.1.5 | Memnuniyet anketi yapilacaktir. Okul idaresi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
31.6 mesleki gelisimi i¢in, y1llik merkezi veya mahalli hizmet Okul idaresi

ici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim1
saglanacaktir.




4.5.Maliyetlendirme

Tablo 31. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (*TL)

2024 2025 2026 2027 2028 ;‘;‘1’11;::
Ama¢1 [50000 [60000 |70000 [80000  [90000  |350000
Hedef 1.1 {25000 30000 35000 40000 45000 175000
Hedef 1.2 {25000 30000 35000 40000 45000 175000
Ama¢2 [50000 [60000 |70000 [80000 [90000  |350000
Hedef2.1 |5000 12000 14000 16000 18000 65000
Hedef2.2 |5000 12000 14000 16000 18000 65000
Hedef2.3 5000 12000 |14000 [16000 |18000  |65000
Hedef2.4 (5000 12000 |14000 [16000 |18000  |65000
Hedef2.5 5000 12000 |14000 [16000 |18000  |65000
Amac3 50000 [60000 70000 [80000 |90000  |350000
Hedef3.1 [5000 12000 |14000 [16000 |18000  |65000
Hedef3.2 (5000 12000 |14000 [16000 |18000  |65000
Hedef 3.3 |5000 12000 14000 16000 18000 65000
Hedef3.4 [5000 12000 14000 16000 18000 65000
Hedef 3.5 [5000 12000 14000 16000 18000 65000
Genel
Yénetim |75000 |80000 |85000  |90000 |95000  |100000
Giderleri
TOPLAM |125000 |140000 |155000 |170000 |185000 |450000*




5.1ZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
Hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

Raporun
analizi ve
alinacak

2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da
var oldukga belirtilecektir.
STEAM projesi
e Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerle Bulusuyor
e Erasmusve e-Twinning
Projeleri

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor.
Ben Her yerde Varim

Saglikl Nesil Saglikh Gelecek
Tertemiz Yarinlar Okullardan Baslar



ALANYA CEMILE KUYUMCU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Adres: Konakli Mahallesi Cevdet Atilla Caddesi No:42

Alanya/ ANTALYA
Telefon Numarasi: (242) 565 01 99

e- Posta Adresi: 748757@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 748757



mailto:748757@meb.k12.tr

	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	2. DURUM ANALİZİ
	4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	11. Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle verilen diğer görevleri yapmak.
	ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI
	ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI
	VELİ ANKET SONUÇLARI
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi
	4.1.Amaçlar
	4.2.Hedefler


	Öğrenci Kulüpleri:
	Stratejik Hedef 3.1
	5.İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	ALANYA CEMİLE KUYUMCU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

